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I MERAKLA BASLAYAN YOLCULUK I

Cocugu Merkeze Alan Bir Dusunce Okulu



MERAKLA BASLAYAN YOLCULUK

MARTILAR OKULU

Martilar Okulu; cocuklarin merak

duygusunu, sorgulama becerisini

ve dusunme kulturunu gelistirmeyi amaclayan atolyeler,
egitim programlari ve okul is birlikleri yaratur.

Cocugun dusunme yolculugunda bulundugu cevredeki
paydaslarin  onu desteklemesinin  6nemli olduguna
inanir. Bu nedenle calismalarini cocuk, 6gretmen, okul ve
aile arasindaki is birligini guUc¢lendiren bir yaklasim
Uzerine kurar.
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[
T cocuklara ne dlsineceklerini 6gretmek

degil,

nasil dusiuneceklerini kesfet

eslik etmektir.”

Bir DUsunme Kultara Hayali

Martilar Okulu, cocuklarin soru sormaktan cekinmedigi,
duUsUncelerini 6zgurce ifade edebildigi ve farkl bakis
acllariyla karsilasabildigi bir 6grenme ortami hayaliyle
ortaya cikti.

Amacimiz cocuklara hazir cevaplar sunmak degil; onlarin
birlikte dUsinme, sorgulama ve anlam kurma
sureclerine eslik etmektir.

Cocuklarin merakinin korunmasinin, dusinme
cesaretinin desteklenmesinin ve 6grenmenin bir kesif
alani olarak yasanmasinin énemli olduguna inaniyoruz.
DUsUnmenin vyalnizca bir atdlye ortaminda degil,
cocugun hayatinin butununde desteklenmesi
gerektigini dusunuyoruz. Bu nedenle calismalarimizi
yalnizca cocuklarla sinirlamiyor; okullar, 6gretmenler ve
velilerle birlikte bu kultdrid guUclendiren programlar
tasarliyoruz.

Martilar Okulu bu dogrultuda cocuklar

icin dusunme ve sorgulama atolyeleri,

ogretmen gelisim programlari, okul

liderligi calismalari ve veli

seminerleri tasarlayarak cocugun

etrafindaki 6grenme ortamini

guclendiren calismalar yuratar.
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Martilar Okulu’nu

Farkli Kilan Nedir?

Martilar Okulu, 6grencilere hazir cevaplar sunmak yerine onlarin
dusinme, sorgulama ve anlam kurma becerilerini gelistiren bir
ogrenme yaklasimi sunar.

Diisiinmevi Biiti I
stunmey! Meraki korur uttinse
merkeze alir Yaklasir

Dusiunmeyi Merkeze Alir: Martilar Okulu'nda amac¢ katilimcilara dogru
cevaplar sunmak degil; katilimcilarin soru sorma, sorgulama ve birlikte
dusunme becerilerini gelistirmektir.

Atdlye ve egitimlerde katilimcilar hazir bilgiyi pasif bicimmde almak yerine
dusunme surecinin aktif bir parcasi olurlar.

Meraki Koruyan Ogrenme Ortami: Merakin 6drenmenin en gucli
baslangi¢c noktasi olduguna inaniyoruz.

Bu nedenle calismalarimizda katilimcilarin merakini besleyen sorular,
hikayeler ve dusunme etkinlikleri kullanilir.

Butunsel Yaklasim: Martilar Okulu yalnizca ¢cocuklarla ¢alisan bir program
degildir.

Dusunme kulturanun kalici olabilmesi icin okullar, 6gretmenler ve velilerle
birlikte calisan butunsel bir yaklasim benimser.
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Martilar Okulu Modeli

Martilar Okulu, dusinme kulturunu yalnizca cocuklarla
sinirli gérmez.

Cocuklar, égretmenler, okul liderleri ve veliler birlikte
gelisen bir 6grenme kultlaru olusturur.

Martilar Okulu'nda merkezde cocuk vardir.
Okul, ogretmen ve aile ise bu gelisimi birlikte
destekleyen yapi taslaridir.

Martilar Okulu Modeli

Diisiinme Kiiltiiriinii Merkeze Alan Bir Ogrenme Ekosistemi

&, Okul Liderleri

* P4C \ « Egitim Liderligi
« Elestirel Diisiinme | + Miifredat Liderligi
» Yaratici Diistinme .}\ « Ogrenme Topluluklari
\ * Design Thinking / « Kriz Yonetimi
%+ Kitap Kuliibi Y. s Veriye Dayali Karar

* Degerler Atolyesi ‘

|+ Elestirel Diisiinme Araglar, "« Evde PAC \'.II

|+ Alile Ders Tasarimi ' » Dijital Ebeveynlik |

| = Noropedagoji ,| |« Kaygi Yénetimi }l

\ + Veri Okuryazarlig / \ + Okuma Kiiltiirii /
« Growth Mindset .-f \ /
A y

e S -

Mentorluk & Kogluk ‘ ‘ Sosyal Etki J




QORTILAR Ok

Martilar Okulu’nun

Dlasunme Yetkinlikleri

Tum programlarimiz, meraki canli tutan ve dusinme becerilerini

gelistiren temel yetkinlikler etrafinda sekillenir.

Derinlemesine

Merakla Baslamak Sorgulamak Dusunmek
Yeni sorulara acik Bilgiyi oldugu gibi Bir fikri farkl
acllardan
olmak. kabul etmemek. .
incelemek.

v

Nitelikli

Sl el Yaratici Dusiinmek Kendini Fark Etmek

. . e Dusuince ve
Dusuncelerini Yeni fikirler ve . ?
. . ogrenme
ifade etmek ve alternatif yollar . .
. . sureclerini
dinlemek. uretmek.
tanimak.

r

£

Farkh
Perspektifleri
Gormek

Baskalarinin bakis
acllarini anlamak.

@

Birlikte
Dusunebilmek

Ortak anlam ve
fikir gelistirmek.
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Okullarla Nasil Calisiriz?

Martilar Okulu, okullarla yaruttugu is birliklerini tek seferlik
etkinlikler olarak degil; okulun 06grenme kultdrdnu

guclendiren gelisim surecleri olarak ele alir.

Programlarimiz; cocuklarin dusunme becerilerini
gelistirirken  6gretmenlerin  mesleki  gelisimini,  okul
liderlerinin egitim vizyonunu ve velilerin cocuklarin 6grenme
sureclerine bilincli  sekilde eslik etmesini destekleyen
butunsel bir gelisim yaklasimi Uzerine kuruludur.

Her okulun ihtiyaclari farkli oldugu icin is birlikleri kurumun
egitim yaklasimi ve gelisim hedefleri dogrultusunda birlikte

tasarlanir.

Degerlendirme
ve Gelisim

%

Program
Tasarimi

lﬂf@ Slel5)

Paydas
Gorusmeleri

Uygulama ve
Surecg Takibi

ihtiyac
Analizi

Okul yonetimi ve
paydaslarla
yapilan
goérusmeler,

anketler ve veri
incelemeleri ile
kurumun gelisim
alanlari belirlenir.

Yonetim,
ogretmen ve
gerektiginde

velilerle yapilan
goértsmeler ya da
anketlerle okulun
ogrenme kalturd
ve beklentileri
anlasilir.

Belirlenen
ihtiyaclar
dogrultusunda
icerik, egitim
basliklari ve
program yapisi

birlikte tasarlanir.

Programlar okul
takvimine uygun
sekilde uygulanir
ve sure¢ boyunca
geri bildirimlerle
gelistirilir.

Uygulama
sonrasinda
programin etkisi
degerlendirilir ve
gerekli
gelistirmeler

yapllir.
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Ogrenci Programlari

Cocuklarin  merakini, sorgulama becerisini, yaratici ve elestirel
dustunme yetkinliklerini gelistirmeyi hedefleyen atdlye ve 6grenme
programilari.

One cikan program basliklari:

- Cocuklar icin Felsefe (P4CQ)

- Yaratici Dusunme Atolyeleri

- Elestirel DUsunme Atdlyeleri

- Tasarim Odakli Dusunme

- Duygular ve Degerler Atolyeleri
- Kitap Kulubu

- Sunum ve ifade Becerileri

- icsel Motivasyon Kesfi

Egitimciler icin Gelisim Programlari

Ogretmenlerin pedagojik, dijital ve dusinme odakli yetkinliklerini
gelistirmeyi amaclayan egitim ve uygulama programlari.

One cikan program basliklari:

- Elestirel DUsunme Araclari

- Zihin Haritalari ve Gorsel DusUnme
- Yapay Zeka ile Ders Tasarimi

- Dijital icerik Uretimi

- Veri Okuryazarligi

- Néropedagoji

- Siddetsiz iletisim

- Farklilastiriimis Ogretim

- Proje Tabanli Ogrenme

- Gelisim Zihniyeti (Growth Mindset)
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Okul Liderligi Programlari

Okul yoneticilerinin  6grenme kulturu, egitim liderligi ve okul
gelisimi alanlarinda guclenmesini destekleyen calismalar.

One cikan program basliklari:

- Gozlem ve Geri Bildirim Sanati

- MUfredat Liderligi

- Ogrenme Toplulugu Olusturma

- Psikolojik Guven Alani

- Veriye Dayall Karar Verme

- Okul Markalamasi ve Stratejik iletisim
- Egitimde Yapay Zeka Stratejisi

- Kriz Yonetimi ve Dayaniklilik

- Tasarim Odakli Okul Gelisimi

Veli Seminerleri

Velilerin  cocuklarin  gelisim sureclerine daha bilingli  eslik
edebilmeleri icin duzenlenen farkindalik ve rehberlik programlari.

One cikan program basliklar::

- Evde Felsefe:
Cocugumuzla Sorgulama Sanati b

- Dijital Cagda Dikkat ve Odaklanma
- Gelisim Zihniyeti ve Dogru Ovgu

- Duygusal Dayaniklilik ve Ebeveynlik
- Gelecegin Yetkinlikleri ve
Cocuklarin Gelisimi
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Mentorluk ve Kocluk Programliari

Martilar Okulu, bireylerin dusinme becerilerini gelistirmelerini, guclu
yonlerini kesfetmelerini ve kendi gelisim sureclerini daha bilingli
sekilde yonetebilmelerini destekleyen mentorluk ve kocluk calismalari
yuaratar.

Bu calismalar; égrenciler, gencler ve yetiskinler icin bireysel ya da
kUcUk grup programlari seklinde tasarlanabilir.

Programlarda katilimcilarin hedef belirleme, hedefe giden ara adimlari
planlama, zaman yonetimi ve karar verme sureclerini guclendirmeleri
desteklenir. Katilimcilar kendi potansiyellerini kesfetmeleri ve 6grenme
sureclerinin sorumlulugunu almalari konusunda yonlendirilir.

Ogrenciler icin yuritulen kocluk
calismalari 6zellikle sinav donemlerinde
motivasyon, odaklanma, calisma
aliskanliklari ve 6grenme sureclerini
duzenleme konularinda destek
saglamayl amaclar.

Martilar Okulu, disiinme kaltarinin dahd” s
fazla cocugda ulasabilmesini 6nemser.
Bu dogrultuda farkli okullar, topluluklar ve ¢
sivil girisimlerle is birlikleri gelistirerek .
egitimde firsat esitligine katki sunmayi

Bu calismalarin amaci, dusinme becerilerini ve 6grenme kulturunu
daha genis bir toplulukla bulusturmak ve daha fazla cocugun bu
deneyimlere erisebilmesine katki saglamaktir.
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MERAKLA BASLAYAN YOLCULUK

KURUCUMUZ

Karsel Nazli Dervisoglu Portakal '

Istanbul Universitesi Felsefe BoIUmU mezunudur.
Marmara Universitesi'nde Yonetim ve Calisma Psikolojisi
alaninda yuUksek lisans egitimini tamamlamistir.
Egitim, 6grenme tasarimi ve gelisim programlari alaninda
uzun yillardir calismalar yarutmekte; cocuklar ve
yetiskinler icin dusunme becerileri ve 6grenme kulturu
odakll programlar tasarlamaktadir.

Merak, sorgulama ve dusunme kulturunu destekleyen
ogrenme ortamlari olusturma amaciyla Martilar Okulu'nu
kurmustur.

Egitmen ve P4C Uygulayicisi



Merakla baslayan bu dusunme yolculuguna
eslik etmek isterseniz,

sizi de aramizda gérmekten mutluluk duyariz.

MARTILAR OKULU | DUSUNCE OKULU

° Martilar Okulu @martilarokulu

ILETiSIM
www.martilarokulu.com

info@martilarokulu.com
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	Merakla başlayan yolculuk

	MARTILAR OKULU
	Martılar Okulu; çocukların merak  duygusunu, sorgulama becerisini  ve düşünme kültürünü geliştirmeyi amaçlayan atölyeler, eğitim programları ve okul iş birlikleri yürütür.
	Çocuğun düşünme yolculuğunda bulunduğu çevredeki paydaşların onu desteklemesinin önemli olduğuna inanır. Bu nedenle çalışmalarını çocuk, öğretmen, okul ve aile arasındaki iş birliğini güçlendiren bir yaklaşım üzerine kurar.
	“Amacımız  çocuklara ne düşüneceklerini öğretmek değil,  nasıl düşüneceklerini keşfetmelerine eşlik etmektir.”


	Bir Düşünme Kültürü Hayali
	Martılar Okulu, çocukların soru sormaktan çekinmediği, düşüncelerini özgürce ifade edebildiği ve farklı bakış açılarıyla karşılaşabildiği bir öğrenme ortamı hayaliyle ortaya çıktı. Amacımız çocuklara hazır cevaplar sunmak değil; onların birlikte düşünme, sorgulama ve anlam kurma süreçlerine eşlik etmektir. Çocukların merakının korunmasının, düşünme cesaretinin desteklenmesinin ve öğrenmenin bir keşif alanı olarak yaşanmasının önemli olduğuna inanıyoruz. Düşünmenin yalnızca bir atölye ortamında değil, çocuğun hayatının bütününde desteklenmesi gerektiğini düşünüyoruz. Bu nedenle çalışmalarımızı yalnızca çocuklarla sınırlamıyor; okullar, öğretmenler ve velilerle birlikte bu kültürü güçlendiren programlar tasarlıyoruz. Martılar Okulu bu doğrultuda çocuklar  için düşünme ve sorgulama atölyeleri,  öğretmen gelişim programları, okul  liderliği çalışmaları ve veli  seminerleri tasarlayarak çocuğun  etrafındaki öğrenme ortamını  güçlendiren çalışmalar yürütür.

	Martılar Okulu’nu  Farklı Kılan Nedir?
	Martılar Okulu, öğrencilere hazır cevaplar sunmak yerine onların düşünme, sorgulama ve anlam kurma becerilerini geliştiren bir öğrenme yaklaşımı sunar.
	Düşünmeyi merkeze alır
	Merakı korur
	Bütünsel Yaklaşır
	Düşünmeyi Merkeze Alır: Martılar Okulu’nda amaç katılımcılara doğru cevaplar sunmak değil; katılımcıların soru sorma, sorgulama ve birlikte düşünme becerilerini geliştirmektir. Atölye ve eğitimlerde katılımcılar hazır bilgiyi pasif biçimde almak yerine düşünme sürecinin aktif bir parçası olurlar.
	Merakı Koruyan Öğrenme Ortamı: Merakın öğrenmenin en güçlü başlangıç noktası olduğuna inanıyoruz. Bu nedenle çalışmalarımızda katılımcıların merakını besleyen sorular, hikâyeler ve düşünme etkinlikleri kullanılır.
	Bütünsel Yaklaşım: Martılar Okulu yalnızca çocuklarla çalışan bir program değildir. Düşünme kültürünün kalıcı olabilmesi için okullar, öğretmenler ve velilerle birlikte çalışan bütünsel bir yaklaşım benimser.


	Martılar Okulu Modeli
	Martılar Okulu, düşünme kültürünü yalnızca çocuklarla sınırlı görmez. Çocuklar, öğretmenler, okul liderleri ve veliler birlikte gelişen bir öğrenme kültürü oluşturur. Martılar Okulu’nda merkezde çocuk vardır. Okul, öğretmen ve aile ise bu gelişimi birlikte destekleyen yapı taşlarıdır.
	ÇOCUK
	MARTILAR OKULU

	Martılar Okulu’nun  Düşünme Yetkinlikleri
	Tüm programlarımız, merakı canlı tutan ve düşünme becerilerini geliştiren temel yetkinlikler etrafında şekillenir.
	Merakla Başlamak
	Sorgulamak
	Derinlemesine  Düşünmek
	Farklı  Perspektifleri  Görmek



	DÜŞÜNME
	Nitelikli  Diyalog Kurmak
	Yaratıcı Düşünmek
	Kendini Fark Etmek
	Birlikte  Düşünebilmek
	MARTILAR OKULU

	Okullarla Nasıl Çalışırız?
	Martılar Okulu, okullarla yürüttüğü iş birliklerini tek seferlik etkinlikler olarak değil; okulun öğrenme kültürünü güçlendiren gelişim süreçleri olarak ele alır.
	Programlarımız; çocukların düşünme becerilerini geliştirirken öğretmenlerin mesleki gelişimini, okul liderlerinin eğitim vizyonunu ve velilerin çocukların öğrenme süreçlerine bilinçli şekilde eşlik etmesini destekleyen bütünsel bir gelişim yaklaşımı üzerine kuruludur. Her okulun ihtiyaçları farklı olduğu için iş birlikleri kurumun eğitim yaklaşımı ve gelişim hedefleri doğrultusunda birlikte tasarlanır.
	İhtiyaç Analizi
	Paydaş Görüşmeleri
	Program Tasarımı
	Uygulama ve Süreç Takibi
	Değerlendirme ve Gelişim


	Öğrenci Programları
	Çocukların merakını, sorgulama becerisini, yaratıcı ve eleştirel düşünme yetkinliklerini geliştirmeyi hedefleyen atölye ve öğrenme programları.
	Öne çıkan program başlıkları:
	• Çocuklar İçin Felsefe (P4C) • Yaratıcı Düşünme Atölyeleri • Eleştirel Düşünme Atölyeleri • Tasarım Odaklı Düşünme • Duygular ve Değerler Atölyeleri • Kitap Kulübü • Sunum ve İfade Becerileri • İçsel Motivasyon Keşfi


	Eğitimciler İçin Gelişim Programları
	Öğretmenlerin pedagojik, dijital ve düşünme odaklı yetkinliklerini geliştirmeyi amaçlayan eğitim ve uygulama programları.
	Öne çıkan program başlıkları:
	• Eleştirel Düşünme Araçları • Zihin Haritaları ve Görsel Düşünme • Yapay Zeka ile Ders Tasarımı • Dijital İçerik Üretimi • Veri Okuryazarlığı • Nöropedagoji • Şiddetsiz İletişim • Farklılaştırılmış Öğretim • Proje Tabanlı Öğrenme • Gelişim Zihniyeti (Growth Mindset)


	Okul Liderliği Programları
	Okul yöneticilerinin öğrenme kültürü, eğitim liderliği ve okul gelişimi alanlarında güçlenmesini destekleyen çalışmalar.
	Öne çıkan program başlıkları:
	• Gözlem ve Geri Bildirim Sanatı • Müfredat Liderliği • Öğrenme Topluluğu Oluşturma • Psikolojik Güven Alanı • Veriye Dayalı Karar Verme • Okul Markalaması ve Stratejik İletişim • Eğitimde Yapay Zeka Stratejisi • Kriz Yönetimi ve Dayanıklılık • Tasarım Odaklı Okul Gelişimi


	Veli Seminerleri
	Velilerin çocukların gelişim süreçlerine daha bilinçli eşlik edebilmeleri için düzenlenen farkındalık ve rehberlik programları.
	Öne çıkan program başlıkları:
	• Evde Felsefe:  Çocuğumuzla Sorgulama Sanatı • Dijital Çağda Dikkat ve Odaklanma • Gelişim Zihniyeti ve Doğru Övgü • Duygusal Dayanıklılık ve Ebeveynlik • Geleceğin Yetkinlikleri ve  Çocukların Gelişimi


	Mentorluk ve Koçluk Programları
	Martılar Okulu, bireylerin düşünme becerilerini geliştirmelerini, güçlü yönlerini keşfetmelerini ve kendi gelişim süreçlerini daha bilinçli şekilde yönetebilmelerini destekleyen mentorluk ve koçluk çalışmaları yürütür. Bu çalışmalar; öğrenciler, gençler ve yetişkinler için bireysel ya da küçük grup programları şeklinde tasarlanabilir.
	Programlarda katılımcıların hedef belirleme, hedefe giden ara adımları planlama, zaman yönetimi ve karar verme süreçlerini güçlendirmeleri desteklenir. Katılımcılar kendi potansiyellerini keşfetmeleri ve öğrenme süreçlerinin sorumluluğunu almaları konusunda yönlendirilir.
	Öğrenciler için yürütülen koçluk  çalışmaları özellikle sınav dönemlerinde  motivasyon, odaklanma, çalışma  alışkanlıkları ve öğrenme süreçlerini  düzenleme konularında destek  sağlamayı amaçlar.

	Sosyal Etki ve Eğitimde Fırsat Eşitliği
	Martılar Okulu, düşünme kültürünün daha  fazla çocuğa ulaşabilmesini önemser. Bu doğrultuda farklı okullar, topluluklar ve  sivil girişimlerle iş birlikleri geliştirerek  eğitimde fırsat eşitliğine katkı sunmayı  amaçlayan sosyal etki çalışmaları yürütür.
	Bu çalışmaların amacı, düşünme becerilerini ve öğrenme kültürünü daha geniş bir toplulukla buluşturmak ve daha fazla çocuğun bu deneyimlere erişebilmesine katkı sağlamaktır.

	KURUCUMUZ
	Karsel Nazlı Dervişoğlu Portakal
	İstanbul Üniversitesi Felsefe Bölümü mezunudur. Marmara Üniversitesi’nde Yönetim ve Çalışma Psikolojisi alanında yüksek lisans eğitimini tamamlamıştır. Eğitim, öğrenme tasarımı ve gelişim programları alanında uzun yıllardır çalışmalar yürütmekte; çocuklar ve yetişkinler için düşünme becerileri ve öğrenme kültürü odaklı programlar tasarlamaktadır. Merak, sorgulama ve düşünme kültürünü destekleyen öğrenme ortamları oluşturma amacıyla Martılar Okulu’nu kurmuştur.

	Eğitmen ve P4C Uygulayıcısı

	Merakla başlayan bu düşünme yolculuğuna  eşlik etmek isterseniz,  sizi de aramızda görmekten mutluluk duyarız.
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	Martılar Okulu
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