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MARTILAR OKULU

Martilar Okulu, cocugu merkeze alan bir dusunce okuludur.

Amacimiz; dusunmeyi, sorgulamayi

ve deger temelli farkindahgi

surdurulebilir bir 5grenme kulturine donusturmektir.

Martilar Okulu Modeli

Martilar Okulu, dusunme kulturanu yalnizca égrencilerle sinirl gérmez.
Ogrenciler, 6gretmenler, okul liderleri ve veliler birlikte gelisen bir 6grenme

ekosisteminin parcasidir.
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= Egitim Liderligi

Miifredat Liderligi
» Ogrenme Topluluklar
Kriz Yonetimi

Veriye Dayali Karar

DUSUNCE OKULU
_h;lartllar Okulu

» Evde P4C
» Dijital Ebeveynlik

= Kaygl Yonetimi
« Okuma Kiiltiird

Mentorluk & Kocluk

Sosyal Etki

Cocuklara ne diisiineceklerini degil, nasil diisiineceklerini hatirlatiyoruz.
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YAKLASIMIMIZ

Martilar Okulu'nda 6grenme;

e soru ile baslar

o diyalogla gelisir

e deneyimle derinlesir

e dusunme kultUrane dénusur.

Programlarimiz dort temel yaklasimdan beslenir:

o felsefi sorgulama

e elestirel dusunme

e tasarim odakli 6grenme

o deger temelli egitim

Dusunme Yetkinlikleri
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 MERAKLA BASLAYAN VBLCUQK

Martilar Okulu’'nun tum programlari, meraki canli tutan ve dusunme
becerilerini gelistiren sekiz temel yetkinlik etrafinda sekillenir.

Merakla Baslamak

Yeni sorulara agik
olmak.

afa

Nitelikli
Diyalog Kurmak

Dusuncelerini
ifade etmek ve
dinlemek.

Sorgulamak

Bilgiyi oldugu gibi
kabul etmemek.

v

Yaratici Dusinmek

Yeni fikirler ve
alternatif yollar
Uretmek.
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Derinlemesine
Dusinmek

Bir fikri farkl
acilardan
incelemek.

R

Kendini Fark Etmek

Dusutince ve
ogrenme

sureglerini
tanimak.

=

Farkh
Perspektifleri
Goérmek
Baskalarinin bakis
acllarini anlamak.

@&

Birlikte
Diisunebilmek

Ortak anlam ve
fikir gelistirmek.

www.martilarokulu.com

© 1 m

4


http://www.martilarokulu.com/
https://www.instagram.com/martilarokulu?igsh=NzdqZmxvZjY2MnIz&utm_source=qr
http://www.youtube.com/@martilarokulu
https://www.linkedin.com/company/martilarokulu/?viewAsMember=true

\,&RT\\.AR OKU[ 7
L 4

[
F

MERAKLA BASLAYAN VULCULEK

Martilar Okulu Dusunce Okulu'nda, cocugu merkeze alan bir 8grenme
ekosistemi yaklasimini benimsiyoruz.

Diisiince Okulu Programlar:

Cocugun gelisiminin yalnizca bireysel bir surec¢ degil; 6gretmen, aile ve okul
yonetiminin birlikte sekillendirdigi bir 6grenme kulturu icinde gerceklestigine
inanlyoruz.

Sorgulayan, arastiran, merak eden ve kendi aklini kullanma cesaretini
gosterebilen aydin bireylerin yetisebilmesi icin bu U¢ alanin guglu bir is birligi
icinde olmasi gerekir.

Bu nedenle Martilar Okulu’'nda gelistirdigimiz tum programlar; cocugu
merkeze alan bir anlayisla 6gretmenleri, velileri ve okul liderlerini bu 6grenme
ekosisteminin aktif bir parcasi haline getirmeyi amaclar.

Ogrenci Programlari

Egitimciler icin Gelisim Programlari
Okul Liderligi Programlari

Veli Seminerleri
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Cocuklarin merakini, sorgulama becerisini, yaratici ve elestirel

dustunme yetkinliklerini gelistirmeyi hedefleyen atolye ve
ogrenme programlari.

e Cocuklar icin Felsefe (P4C)

e Yaratici DusUnme

e Elestirel DUsUnme Atolyesi

e Tasarim Odakli Dusunme

e Duygular ve Degerler

e [fade ve Ozglven

e Kitap KulUbu

o icsel Motivasyon Kaynaklari Kesfi

COCUKLAR iCiN FELSEFE (P4C)
Programin Amaci: Cocuklarin soru uretme, dusuncelerini gerekcelendirme ve
bir topluluk icinde bir arada dusunme (Community of Inquiry) becerilerini

gelistirmek.

icerik Baglhklari: Kavramsal sorgulamalar (Adalet, Ozgurluk, Arkadaslik vb.),
uyaran (hikaye, video, nesne) Uzerinden soru sorma, akil yuratme oyunlari.

Kazanimlar: Baskalarinin fikirlerine saygi duyma, mantiksal tutarlilik gelistirme
kendini ifade etme cesareti.

Yas / Suire / Format: 4+ Yas | 40-60 dk | YUz yUze / Cevrim ici. (Haftada 1)

YARATICI DUSUNME ATOLYESI

Programin Amaci: Hayal gucunun sinirlarini zorlayarak, bilinen kaliplarin
disina c¢ikip alternatif fikirler ve ¢cozumler Uretmeyi desteklemek.

icerik Bashklar: SCAMPER teknigi uygulamalari, senaryo tamamlama,
oyunlastiriimis problem ¢6zme seanslari, "Ya dyle olmasaydi?" egzersizleri.

Kazanimlar: Esnek dusunme yetisi, "imkansiz" gorunen durumlara yaratici
¢cozUmler getirme, 6zgun fikir dretme.

Yas / Suire / Format: 5+ Yas | 50-120 dk | Atolye / Studyo formati.
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ELESTIREL DUSUNME ATOLYESI

Programin Amact: Bilgi Kirliligi caginda cocugun bilgiyi sizmesini, neden-
sonug iliskilerini kurmasini ve manipulasyonu fark etmesini saglamak.

icerik Basliklari: Medya okuryazarligi temelleri, veri degerlendirme oyunlari, &
yargilari fark etme, neden-sonuc haritalari.

Kazanimlar: Bilgiyi oldugu gibi kabul etmek yerine sorgulama, kendi
kararlarini kanitlara dayandirarak verme.

Yas / Suire / Format: 8+ Yas | 3 Saat | Analitik Atdlye.

TASARIM ODAKLI DUSUNME (DESIGN THINKING)

Programin Amaci: Gercek hayat problemlerini empati yoluyla anlayip, somut
ve yaratici cozumler (prototipler) tasarlamak.

ig:erik Basliklari: Empati haritasi ¢cikarma, problem tanimlama, beyin firtinasi,
karton/dijital prototipleme ve test etme.

Kazanimlar: Sosyal sorumluluk bilinci, hata yapmaktan korkmama, proje
tabanli calisma disiplini.

Yas / Suire / Format: 8+ Yas | 2 Saat | Uygulamali Proje Atdlyesi. (Haftada 1)

DUYGULAR VE DEGERLER

Programin Amaci: Duygusal okuryazarligi artirarak; empati, sorumluluk ve
adalet gibi degerleri didaktik olmayan yollarla deneyimletmek.

igerik Basliklari: Duygu kartlari ile farkindalik, degerler dramasi, empati
oyunlari, hikayelerle etik yolculugu.

Kazanimlar: Kendi duygularini tanima ve yonetme (6z duzenleme),
cevresindekilerin ihtiyaglarina duyarlilik gelistirme.

Yas / Suire / Format: 4-9 Yas | 45-60 dk | Deneyim Odakli Atolye.
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iFADE VE ©ZGUVEN

Programin Amaci: Cocugun "kendi sesini" bulmasini, topluluk énunde
heyecanini ydneterek dusuncelerini aktarabilmesini saglamak.

icerik Baslhiklan: Hikaye anlaticiligi (storytelling), beden dili ve diksiyon
oyunlari, dogaclama sahneler, topluluk 6Gntinde sunum pratikleri.

Kazanimlar: Sahne heyecanini ydnetme, akici konusma, ikna kabiliyeti ve
kendini oldugu gibi kabul etme.

Yas / Suire / Format: 4-12 Yas | 3 Saat Performans Atolyesi.

KiTAP KULUBU
Programin Amaci: Okumay! bir 6devden c¢ikarip, kitaplar Uzerine
derinlemesine tartisilan sosyal bir entelektuel topluluk deneyimine

doénusturmek.

icerik Bashklari: Secilmis nitelikli cocuk edebiyati metinleri, karakter analizi,
"Yazar burada ne demek istemis?" sorgulamalari, alternatif son tasarlama.

Kazanimlar: Okuma aliskanligi, edebi zevk gelistirme, okudugunu anlama ve
yorumlama becerisi.

Sure / Format: 60 dk | Cevrim ici / YUz yUze (Haftalik/Aylik periyot)

ICSEL MOTIVASYON KESFi

Programin Amaci: Cocugun kendi 6grenme stilini fark etmesini, merakini
neyin tetikledigini anlamasini ve "basarma" duygusunu icten almasini
saglamak.

igerik Basliklari: Merak haritalari, 6z degerlendirme gunlukleri, potansiyel kesifi
oyunlari, 6grenmeyi 6grenme teknikleri.

Kazanimlar: Dissal 6dul (not, hediye) yerine icsel merakla hareket etme, guclu
yanlarini kesfetme.

Sure / Format: 60-80 dk | Mentorluk Destekli Grup Calismasi. (Haftada 1)
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EGITIMCILER ICIN GELISIM PROGRAMLARI * . !

Ogretmenlerin dijital ve dUsinme odakli 6grenme

ortamlari tasarlamalarini ve pedagojik yetkinliklerini

gelistirmeyi amaclayan egitim ve uygulama programlari.

o Elestirel DUsunme Araclari

e Zihin Haritalari ve Gorsel Dusunme
e Yapay Zeka ile Ders Tasarimi
 Dijital icerik Uretimi

e Veri Okuryazarhgi

e Noéropedagoji

o Siddetsiz iletisim

o Farklilastiriimis Ogretim

e Proje Tabanlh Ogrenme

o Gelisim Zihniyeti (Growth Mindset
o Kocgvari Ogretmen: Sinifta Rehberlik ve Mentorluk

ELESTIREL DUSUNME ARAGLARI

Programin Amaci: Ogretmenlerin mufredat konularini "soru sorma" ve "analiz
etme" odakli islemesini saglamak.

icerik Baslklan: Argiiman analizi, safsata dedektorligu, Sokratik sorgulama
teknikleri ve P4C (Cocuklar icin Felsefe) yénteminin derslere entegrasyonu.

Kazanimlar: Ogrencinin "neden?" diye sormasini tesvik eden bir sinif iklimi
kurma becerisi.

Sure / Format: 1 Gun / Atolye (Uygulamali vaka analizleri).

ZiHiN HARITALARI VE GORSEL DUSUNME

Programin Amact: Bilginin dogrusal olmayan yollarla, gérsellestirilerek daha
kalici ve yaratici sekilde islenmesini 6gretmek.

icerik Basliklan: Tony Buzan metodolojisi, infografik tasarimi, kavram haritalari
ve not almanin gdrsellestirilmesi (sketchnoting).

Kazanimlar: Karmasik konulari tek bir sayfada 6zetleyebilmesini saglama,
butunsel bakis acisi kazandirma.

Sure / Format: 4 Saat / Uygulamali Atolye.
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YAPAY ZEKA iLE DERS TASARIMI

Programin Amact: Yapay zekayl 6gretmenin is yukunu azaltan ve dersi
zenginlestiren bir "asistan" olarak konumlandirmak.

icerik Bashklari: Prompt mihendisligi, Al ile kisisellestirilmis édev tasarimi,
degerlendirme rubrikleri olusturma ve interaktif ders materyalleri.

Kazanimlar: Hazirlik sUrecinde zaman tasarrufu ve her 6Jgrencinin seviyesine
uygun materyal Uretme yetisi.

Sire / Format: 1 GUn / Uygulamali Laboratuvar Egitimi

DiJiTAL iCERIK URETIMi

Programin Amaci: Ogretmenlerin kendi ders materyallerini (video, podcast,
interaktif sunum) profesyonel kalitede Uretmelerini saglamak.

icerik Basliklan: Senaryo yazim, Ucretsiz kurgu araclari, podcast hazirlama,
egitimde oyunlastirma (gamification) araclari.

Kazanimlar: Ogrencilerin ilgisini ceken, asenkron 6grenmeyi destekleyen
6zgun dijital kituphane olusturma.

Sure / Format: 2 GUn / Uygulamali Laboratuvar

VERiI OKURYAZARLIGI

Programin Amaci: Olcme ve dederlendirme sonuclarini sadece "not" olarak
degil, bir gelisim haritasi olarak okumayi 6gretmek.

igerik Basliklari: Veri toplama araclari, 6grenci gelisim grafiklerini yorumlama,
kanita dayali iyilestirme planlari.

Kazanimlar: Ogrenci eksiklerini erken teshis etme ve sinif genelindeki
ogrenme bariyerlerini verilerle tespit etme.

Sure / Format: 1 GuUn / Vaka Analizi
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SIDDETSIZ iLETiSIM

Programin Amact: Sinif icinde ve okul ortaminda ¢atismalari, taraflari
suclamadan, ihtiyaclari anlayarak yonetmek.

icerik Bashklan: Gozlem vs. Yargl, Duygulari ifade Etme, ihtiyaclari Belirleme,
Rica Etme Sanat..

Kazanimlar: Sinif yonetiminde disiplin yerine "bag kurma" yéntemini kullanma;
guvenli bir sosyal ortam yaratma.

Sure / Format: 1 GUn (2 Modul) / Rol Yapma Odakli Atdlye.

FARKLILASTIRILMIS OGRETIM

Programin Amaci: Ayni siniftaki farkli 8grenme stillerine ve hizlarina sahip
ogrencilere es zamanli hitap edebilmek.

icerik Basliklar: icerik, strec ve Urin bazli farklilastirma; esnek gruplandirma
teknikleri; coklu zeka istasyonlari.

Kazanimlar: Her 6grencinin "kendi en iyisine" ulasabildigi, kapsayici bir ders
ortami.

Sure / Format: 1 GUn / MUfredat Tasarim Atdlyesi.

PROJE TABANLI OGRETIM (PBL)

Programin Amaci: Ogrenciyi edilgenlikten cikarip, gercek dinya sorunlarina
¢OzUm Ureten bir arastirmaciya donusturmek.

icerik Bashklari: StrUs sorusu tasarimi, arastirma sUrecleri, Griin sunumu ve
akran degerlendirme.

Kazanimlar: MUfredat konularinin hayatla iliskilendirilmesi ve 6grencilerin 21.
yy becerilerini (is birligi, iletisim) bizzat deneyimlemesi.

Sire / Format: 12 Saat (3 GUnluk Kamp) / Tasarim Odakl..
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GELISiM ZIHNIYETi (GROWTH MINDSET)

Programin Amaci: Carol Dweck'in teorisi 1siginda, hem 6gretmenin hem
ogrencinin "yapamam'" yerine "henuz yapamiyorum" demesini saglamak.

icerik Basliklari: Sabit vs. Gelisim zihniyeti, hata kaltGrinun insasi, siirec odakii
ovgu teknikleri.

Kazanimlar: Zorluklar karsisinda pes etmeyen, 6grenmeye asik bir sinif
toplulugu.

Sure / Format: 4 Saat / Farkindalik Calistay:.

KOCVARI OGRETMEN: SINIFTA REHBERLIK VE MENTORLUK

Programin Amaci: Ogretmenin siniftaki rolind "bilgi aktaricisi"ndan "égrenme
yoldasi'na donusturerek, 6grencinin kendi potansiyelini kesfetmesine alan
acmak.

icerik Basliklari: Ogrenciyi disiinmeye ve arastirmaya sevk eden soru sorma
sanati.

« Aktif ve Derin Dinleme: Ogrencinin sadece sdylediklerini degil, ihtiyaclarini
duyma.

o Gelisim Odakl Geri Bildirim: Not odakli degil, surec¢ ve caba odakli rehberlik.

e Ogrenme Engellerini Kaldirma: OJrencinin icsel motivasyonunu tetikleyen
kocluk araclari.

Kazanimlar: Ogrencilerin sorumluluk alma bilincinin artmasi, sinifta daha
guvenli ve acik bir iletisim bagi, bireysel farkliliklara duyarli bir rehberlik anlayisi

Sure / Format: 2 gun / Uygulamali vaka analizleri

www.martilarokulu.com

] @

© 2026 Martilar Okulu. Tum haklar sakhdir.


http://www.martilarokulu.com/
https://www.instagram.com/martilarokulu?igsh=NzdqZmxvZjY2MnIz&utm_source=qr
http://www.youtube.com/@martilarokulu
https://www.linkedin.com/company/martilarokulu/?viewAsMember=true

OKUL LIDERLIGI PROGRAMLARI \kk‘%m}”l(/
Okul yoneticilerinin 6grenme kulturua, egitim liderligi ve okul o7

gelisimi alanlarinda guglenmesini destekleyen calismalar.

e Gozlem ve Geri Bildirim Sanati

e Mufredat Liderligi

o Ogrenme Toplulugu Olusturma

e Psikolojik Guven Alani

e Veriye Dayali Karar Verme

e Kriz Yonetimi ve Dayaniklilik

e Veri Gorsellestirme

o Okul Markalamasi ve Stratejik iletisim
o EgJitimde Yapay Zeka Stratejisi

e Tasarim Odakli Okul Gelisimi

e Kogvari Lider: Okul Yonetiminde Mentorluk DénusUumu

GOZLEM VE GERI BiLDIiRIiM SANATI

Programin Amaci: Okul yoneticisinin égretmenle kurdugu "denetim" iliskisini,
"gelisimsel mentorluk" iliskisine donusturmek.

igerik Bashiklari: Sinif ici gdzlem teknikleri, yargilamayan geri bildirim dili,
gelisim odakli gorusme protokolleri.

Kazanimlar: Ogretmen bagdhliginin artmasi ve okul icinde strekli 6grenen bir
kultdrun yerlesmesi.

Sure / Format: 1 GUn / Rol yapma (Role-play) odakli calisma.

MUFREDAT LIiDERLIGi

Programin Amaci: Mufredati sadece islenmesi gereken bir takvim degil,
okulun vizyonunu yansitan yasayan bir yapi olarak yonetmek.

icerik Baslklan: Mifredat haritalama, yatay ve dikey hizalama, gelecegin
yetkinliklerinin derslere yedirilmesi.

Kazanimlar: Akademik butunluk ve disiplinlerarasi guclu bir egitim yapisi.

Sure / Format: 6 Saat / Strateji Toplantisi.
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OGRENME TOPLULUGU OLUSTURMA

Programin Amaci: Okulu, 6gretmenlerin de birbirinden 6grendigi bir
"6grenme laboratuvarina" cevirmek.

icerik Bashklan: Akran goézlemi, lesson study (ders imecesi), zimre ici
inovasyon dénguleri.

Kazanimlar: Kurumsal hafizanin guc¢lenmesi ve 6gretmenlerin mesleki
doyumunun artmasi.

Sire / Format: 4 Saat / Uygulama Rehberi Tasarimi.

PSIKOLOJIiK GUVEN ALANI

Programin Amaci: Hata yapmanin korku degil, 6grenme firsati olarak
goruldugu guvenli bir okul ortami insa etmek.

icerik Baslhiklar: Amy Edmondson’in psikolojik giiven modeli, kapsayici liderlik
okul ici seffaf iletisim kanallari.

Kazanimlar: Calisan devir hizinin dusmesi, yaratici fikirlerin 6zgurce paylasildig
bir calisma ortami.

Sure / Format: 1 GUn / Strateji Calistay!.

OKUL MARKALAMASI VE STRATEJIK iLETISIM

Programin Amaci: Okulun degerlerini ve "farkini" velilere ve kamuoyuna dogr
bir dille anlatmak.

ig:erik Basliklari: Egitimmde marka konumlandirma, kriz iletisimi, veli deneyimi
tasarimi ve sosyal medya stratejisi.

Kazanimlar: Okulun prestijinin artmasi ve kurum kimliginin tum paydaslarca
benimsenmesi.

Sure / Format: 2 GUn

www.martilarokulu.com
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EGITIMDE YAPAY ZEKA STRATEJISi

Programin Amaci: Yapay zekanin okulda kullanim sinirlarini, etik kurallarini ve
stratejik firsatlarini belirlemek.

igerik Basliklari: Al politika belgesi hazirlama, akademik durustluk, yéonetimsel
sureclerde otomasyon.

Kazanimlar: Okulun dijital cagda dncu bir konuma gelmesi ve risklerin
onceden yonetilmesi.

Sure / Format: 1 Tam GUn / Vizyon Calistay!.

VERIYE DAYALI KARAR VERME

Programin Amaci: Okul yénetimini "sezgilerle" degil, somut verilerle
(akademik basari, memnuniyet anketleri, mali veriler) yonetmek.

igerik Basliklari: Temel istatistik okuryazarligi, anket tasarimi, trend analizi ve
stratejik mudahale planlari.

Kazanimlar: Hatali yatirirm veya pedagojik tercihlerin 6nune gecilmesi;
kaynaklarin verimli kullanimi.

Sure / Format: 2 GUn

KRiZ YONETIMi VE DAYANIKLILIK

Programin Amaci: Olaganustu durumlarda (halkla iliskiler krizi, guvenlikle ilgili
sorunlar) okulun itibarini ve psikolojik saghgini korumak.

icerik Basliklarn: Kriz iletisim protokolleri, psikolojik ilk yardim, dayanikli liderlik
becerileri.

Kazanimlar: Panik yerine sukunetle yonetilen kriz anlari; paydas guveninin
korunmasi.

Sure / Format: 2 GUn / Simulasyon Odakli

www.martilarokulu.com
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VERi GORSELLESTIRME

Programin Amaci: Programin Amaci: Karmasik verileri, sayilari ve kavramlari;
herkes tarafindan anlasilabilir, ikna edici ve estetik grafiklere/gorsellere
doénusturme becerisi kazandirmak.

icerik Bashiklari: Rakamlarin arkasindaki anlami bulma.
Grafik Secimi: Hangi veri icin hangi grafik? (Bar, pasta, ¢cizgi veya dagilim
grafikleri).
Gorsel Hiyerarsi ve Tasarim ilkeleri: Renk kullanimi, odak noktasi olusturma
ve sadelestirme.
Dijital Araclar: Canva, Flourish veya basit Excel grafiklerini
profesyonellestirme teknikleri.

infografik Tasarimi: Bilgiyi tek bakista 6zetleyen goérsel akislar olusturma.
Kazanimlar: Okul raporlarini, 8grenci gelisim tablolarini veya karmasik projeler
"konusan" gorsellere donusturebilme.
o Gereksiz veri kalabaligindan kurtularak net mesajlar verme.
o Veriye dayali ikna kabiliyetini ve sunum kalitesini artirma.

Sure / Format: 2 GUn / Uygulamali Egitim

TASARIM ODAKLI OKUL GELIiSiMi

Programin Amaci: Okulun fiziksel veya idari sorunlarina kullanici (6grenci/
ogretmen/veli) odakli yaratici cozUmler bulmak.

igerik Basliklari: Empati kurma, fikir firtinasi, prototipleme ve test etme
surecleri.

Kazanimlar: Okul aidiyetini artiran, kullanici dostu yenilikci cozumler.

Sure / Format: 2 GUnlUk Tasarim Maratonu (Design Sprint)

www.martilarokulu.com
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KOGCVARI LIDER: OKUL YONETIMINDE MENTORLUK

Programin Amaci: Okul yoneticilerinin, 6gretmen ve personelle olan iliskilerini
hiyerarsik bir denetimden, profesyonel bir gelisim ortakligina tasimak.

icerik Basliklar:: Liderlikte Kocluk Dili: Emir-komuta yerine yetkilendirme ve
guven odakli iletisim.
Performans Degil Gelisim Gortusmeleri: Ogretmenlerle yapilan
gorusmelerde kocluk modelleri (GROW modeli vb.).
Ekip Dinamigi ve Motivasyon: Kurum icinde "kendi kendine yeten" ve
inisiyatif alan ekipler kurma.
Zorlu Goérusmelerin Yonetimi: Catismalari koc¢luk araclariyla ¢6zum odakli
yonetme.

Kazanimlar: Okul yonetiminde azalan direng, artan aidiyet duygusu ve
yoneticinin operasyonel yukunun azalarak stratejik liderlige odaklanabilmesi.

Sure / Format: 2 GUnluk / Yodunlastiriimis Liderlik Kampi / Mentorluk Destegi.

www.martilarokulu.com
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VELI SEMINERLERI s

Velilerin gcocuklarin gelisim sureclerine daha bilingli eslik
edebilmeleri icin duzenlenen farkindalik ve rehberlik programlari.

"Bir cocugu egitmek icin bir kdy, o koyu anlamli kilmak icin ise ortak bir
dusunme dili gerekir. Martilar Okulu Veli Seminerleri, cocuklarinizlia ayni dili
konusabilmeniz icin tasarlandL.”

EVDE FELSEFE: COCUGUMUZLA SORGULAMA SANATI

Programin Amaci: Ebeveynlerin cocuklarinin merakini susturmak yerine, bu
meraki derin bir sohbete ve dusunme pratigine donusturmesini saglamak.

icerik Bashklari: Gecerli soru sorma teknikleri, cocuklarin "Neden?" sorularina
felsefi yanitlar, aksam yemegi sohbetlerini birer "dusunme ¢cemberine"

donusturme yollari.

Kazanimlar: Cocukla kurulan bagin entelektuel derinlik kazanmasi ve cocugun
evde kendini 6zgUrce ifade etme becerisinin artmasi.

Sure / Format: 90 dk / interaktif Seminer.

DiJiTAL CAGDA DIKKAT VE ODAKLANMA YONETIMI

Programin Amaci: Ekran bagimliligi ve dikkat daginikhgi karsisinda
ebeveynlere surdurulebilir ve yasakgi olmayan stratejiler sunmak.

icerik Bashklarn: Dopamin déngUsu ve oyun bagimliligy, dijital diyet
planlamasi, evde odaklanmayi artiran fiziksel duzenlemeler, kaliteli ekran suresi

yonetimi.

Kazanimlar: Teknoloji konusunda catismanin azalmasi, cocugun 6z denetim
becerisinin gelismesi.

Siure / Format: 2 Saat / Atdlye ve Soru-Cevap.
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GELIiSiM ZiHNIYETi (GROWTH MINDSET) VE DOGRU OVGU

Programin Amact: "Cok zekisin" gibi sabit zihniyet kaliplari yerine, cocugun
cabasini ve stratejisini oven bir dili ebeveynlere kazandirmak.

icerik Basliklari: Hatalari 6grenme firsati olarak gérme, "Hen(z" kelimesinin
gucu, zorluklar karsisinda dayaniklilik (resilience) gelistirme.

Kazanimlar: Basarisizlik korkusu yenilmis, 6grenmeye karsi direncli ve
6zguvenli cocuklar.

Sure / Format: 90 dk / Farkindalik Semineri.
DUYGU DUZENLEME VE EBEVEYN Oz $EFKATi

Programin Amaci: Cocugun kriz anlarinda ebeveynin kendi duygularini
yoneterek cocuguna guvenli bir liman olmasini saglamak.

igerik Basliklari: Ofke yonetimi, kriz aninda sakin kalma teknikleri, ebeveynin
kendi tukenmisligiyle bas etme yollari, empati dili.

Kazanimlar: Daha huzurlu bir ev iklimi ve duygusal zekasi yuksek bireyler
yetismesine katki.

Sure / Format: 2 Saat / Deneyim Paylasim Grubu.

GELECEGIN YETKINLIKLERi: COCUGUMU NEYE HAZIRLIYORUM?
Programin Amaci: Sadece akademik basariya odaklanmak yerine, 21. yUzyilin
gerektirdigi beceriler (yaraticilik, elestirel dusunme, is birligi) hakkinda

ebeveynleri bilin¢lendirmek.

icerik Bashklan: Yapay zeka caginda meslekler, sosyal becerilerin dnemi, okul
disi 8grenme kaynaklari, yasam boyu 6grenme tutkusu asilama.

Kazanimlar: Velilerin sinav odakli kaygilarinin azalmasi ve cocugun butunsel
gelisimine odaklanma.

Sure / Format: 90 dk / Vizyon Sunumui.
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QORTILAR Ok

<s
MENTORLUK VE KOCLUK .

Bu programlar, kisinin (cocuk veya yetiskin) mevcut potansiyeli ile ulasmak
istedigi "en iyi versiyonu" arasindaki kdpruyu kurar.

Ogrenci Koclugu: "Kendi Yolunun Mimari"
Bu surec, 6grencinin sadece akademik basarisina degil, bir butun olarak
"6grenen birey" kimligine odaklanir.

Programin Amaci: Ogrencinin 6z duzenleme becerilerini gelistirmek, guclu

yanlarini kesfetmesini saglamak ve 6grenme surecinde i¢sel motivasyonunu
insa etmek.

icerik Baghklar::
Kisisel Ogrenme Stratejileri: Kendine uygun not alma ve calisma
yontemlerini kesfetme.
Zaman ve Enerji Yonetimi: Okul, sosyal yasam ve dinlenme dengesi
kurma.
Sinav ve Performans Kaygisi: Kaygilyl ydnetme ve odaklanma pratikleri.
Hedef Belirleme: Somut, ulasilabilir ve anlamli hedefler olusturma.
Kazanimlar: Akademik 6zguven, sorumluluk bilinci ve sorunlar karsisinda
¢ozUm odakl durus.
Kimler icin: 10-18 yas arasi tim égrenciler.

Yetiskin Koclugu: "Potansiyeli Eyleme Donustirme"
Yasamin herhangi bir alaninda tikaniklik hisseden veya yeni bir yon cizmek
isteyen bireyler icin tasarlanmistir.

Programin Amact: Bireyin farkindaligini artirarak; degerleri, intiyaclari ve
hedefleri dogrultusunda somut adimlar atmasina eslik etmek.
icerik Baghklar::
Yasam Dengesi Analizi: Kariyer, iliskiler ve kisisel zaman arasindaki
dengenin kurulmasi.
Sinirlayici inanclarin Kesfi: Gelisimi engelleyen dustnce kaliplarini kirma
Karar Verme ve Eylem Plani: Belirsizlik anlarinda netlesme ve adim atm3
cesareti.
Duygusal Dayaniklilik: Stresli donemlerde i¢csel gucu koruma ve
yonetme.
Kazanimlar: Netlesmis bir hayat vizyonu, artan yasam doyumu ve 6z
farkindalik.
Kimler icin: Kariyer degisikligi, kisisel gelisim veya hayat dengesi arayisinda
olan tum yetiskinler.

www.martilarokulu.com
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Yetiskin Mentorlugu: "Deneyimle Yol Alma"

Belirli bir alanda (egitimci, girisimci, lider veya ebeveyn olarak) derinlesmek
isteyenlere sunulan uzmanlik rehberligidir.

Programin Amaci: Mentorun bilgi ve tecrubesinden faydalanarak, kisinin
mesleki veya rol bazli (6rnegin ebeveynlik) yetkinliklerini hizla gelistirmesini
saglamak.
icerik Basliklar::
o Stratejik Yetkinlik Gelisimi: ilgili alandaki en iyi uygulamalar ve
yontemler.

o Vaka Analizleri: Gercek sorunlar Uzerinden ¢cézum yollarini birlikte
kurgulama.

o Ag (Networking) ve Kaynak Yonetimi: Alandaki dogru kaynaklara ve
topluluklara ulasma.

o Felsefi Derinlesme: Yapilan ise veya role (ebeveynlik gibi) anlam ve
derinlik katma.

Kazanimlar: Hatalari minimize ederek hizla uzmanlasma, vizyoner bakis acisi
ve profesyonel agin genislemesi.

Kimler igin: Belirli bir alanda rehberlige ihtiyac duyan profesyoneller, yeni
girisimciler veya bilincli ebeveynler.
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MERAKLA BASLAYAN VﬂLDULgK

Martilar Okulu olarak, nitelikli dusunme egitiminin her cocuk icin ulasilabilir
olmasi gerektigine inaniyoruz. Bu vizyon dogrultusunda, ticari faaliyetlerimizin
bir kismini toplumsal faydaya donusturuyor ve firsat esitligini desteklemek
amaclyla asagidaki programlari yarutuyoruz:

SOSYAL ETKI VE EGITIMDE FIRSAT ESITLIGI

Ogretmen Referansl Ucretsiz Kontenjan

Kapsam: Cevrim ici (online) olarak duzenledigimiz atélye ve egitim
programlarimizin belirli bir kisminda, ekonomik imkanlari kisitl égrenciler icin
"Ucretsiz kontenjan" ayrilmaktadir.

Sureg¢: Bu kontenjanlar, 6grencilerini en iyi taniyan Kisilerin, yani 6gretmenlerin
referansiyla belirlenir. Amacimiz, potansiyeli olan ancak imkana erisemeyen
cocuklarin dusunme yolculuguna engel tanimadan devam etmesini
saglamaktir.

Devlet Okullan icin Ucretsiz P4C Atélyeleri

Kapsam: Ayda bir kez; istanbul, Kocaeli, Yalova ve Bursa bolgelerindeki devlet
okullarina giderek, cocuklari felsefi sorgulama (P4C) ydntemiyle tanistiriyoruz.
Uygulama: Martilar Okulu egitmenleri tarafindan yerinde (yuz yuze)
gerceklestirilen bu atolyelerle, devlet okullarindaki sinif ortamlarina sorgulama
kUlturdnu taslyoruz.

Basvuru: Bu destekten faydalanmak isteyen okul
idarecileri ve 6gretmenler, basvurularini dogrudan web

sitemiz Uzerindeki ilgili form araciligiyla
gercgeklestirebilirler.

"Egitimde firsat esitligi, sadece bir séylem degil; attigimiz her somut adimla
baydattagumuaz bir sorumluluktur. Martilar Okulu’nda her cocuk, kendi sesini
bulma ve dustincelerini 6zgurce ifade etme hakkina sahiptir."

www.martilarokulu.com
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KURUCU

istanbul Universitesi Felsefe BAIUMU mezunudur. Marmara

Universitesi'nde Yonetim ve Calisma Psikolojisi alaninda yUksek
lisans egitimini tamamlamistir.

Karsel Nazh Dervisoglu Portakal

Egitim, 6grenme tasarimi ve gelisim programlari alaninda uzun
yillardir calismalar yurutmektedir. Cocuklar ve yetiskinler icin
dusunme becerileri, 85grenme kulturu ve gelisim odakli programlar
tasarlamaktadir.

Merak, sorgulama ve dusunme kulturunu destekleyen 6grenme
ortamlari olusturmak amaciyla Martilar Okulu'nu kurmustur.

Egitmen & P4C Uygulayicisi
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ONEMLI NOTLAR VE KURUMSAL PROTOKOL

Bu katalogda yer alan programlar, Martilar Okulu’nun "Dusunce Okulu" vizyonu
dogrultusunda, her kurumun ve bireyin 6zgun ihtiyaclarina yanit verecek sekilde
yapilandiriimistir.

1. Fikri Miilkiyet ve Telif Haklari

Bu dokUmanda sunulan tum egitim icerikleri, program basliklari, metodolojiler ve 6zgun
tasarimlar Martilar Okulu’na aittir. Metinlerin, ydntemlerin veya dokUmanin tamaminin Martilar
Okulu'nun yazili izni olmaksizin kopyalanmasi, cogaltilmasi, tGcuncu sahislar veya kurumlarla
paylasilmasi ve ticari amagcla kullanilmasi yasal olarak yasaktir.

2. icerik Revizyonu ve ihtiya¢ Analizi

Katalogda belirtilen sureler ve icerik basliklari genel bir cerceve sunmaktadir. Martilar Okulu, is
birligi yapilacak kurumun beklentileri ve hedef Kkitlenin seviyesi dogrultusunda icerikleri revize
etme hakkini sakli tutar. Kesin icerik ve stire planlamasi, yapilacak 6n gortsme ve ihtiyac analizi
sonrasinda karsilikli mutabakatla netlestirilir.

3. Egitmen Kadrosu ve Biyografiler

Egitim ve atolyelerimizde gorev alacak uzman egitmenlerimizin detayli biyografileri, 6n
gorusme sureci tamamlandiktan ve program yapisi netlestikten sonra ilgili kurumlarla
paylasiimaktadir. Martilar Okulu, her programa en uygun uzmanlik seviyesindeki egitmeni
atama konusunda yetKkilidir.

4. iletisim ve Operasyonel Surecler

Egitim standartlarinin korunmasi ve koordinasyonun tek bir merkezden saglikli yardtulmesi
adina; program oncesi, sirasi ve sonrasindaki tum taleplerin ve iletisimin Martilar Okulu
yonetim birimi Uzerinden yurutulmesi esastir. Sureg¢ yonetimi ve kurumsal isleyis geregi,
gorevli egitmenlerle dogrudan (birebir) iletisim kurulmamasi rica olunur.

MARTILAR OKULU SOSYAL ETKi TAAHHUDU

Martilar Okulu, toplumsal fayda odaginda online egitimlerinde égretmen referansli Ucretsiz
dgrenci kontenjanisaglamaktadir. Ayrica, istanbul, Kocaeli, Yalova ve Bursa bélgelerindeki
devlet okullariicin saglanan Ucretsiz P4C atolye imkanlari icin basvurular sadece resmi web
sitemiz Uzerinden kabul edilmektedir.
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MERAKLA BASLAYAN YOLCULUK
U
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Merakla baslayan yolculuga eslik etmek isterseniz,

sizi de aramizda gérmekten mutluluk duyariz.

www.martilarokulu.com
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lletisim: info@martilarokulu.com

YouTube, Instagram ve web sitemizde cocuklar, veliler ve egitimciler icin diisinme
kiltarania destekleyen icerikler paylasiimaktadir.

© 2026 Martilar Okulu. Tum icerik ve tasarim haklari Martilar Okulu’'na aittir.
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	İçerik Başlıkları: Hataları öğrenme fırsatı olarak görme, "Henüz" kelimesinin gücü, zorluklar karşısında dayanıklılık (resilience) geliştirme.
	Kazanımlar: Başarısızlık korkusu yenilmiş, öğrenmeye karşı dirençli ve özgüvenli çocuklar.
	Süre / Format: 90 dk / Farkındalık Semineri.

	DUYGU DÜZENLEME VE EBEVEYN ÖZ ŞEFKATİ
	Programın Amacı: Çocuğun kriz anlarında ebeveynin kendi duygularını yöneterek çocuğuna güvenli bir liman olmasını sağlamak.
	İçerik Başlıkları: Öfke yönetimi, kriz anında sakin kalma teknikleri, ebeveynin kendi tükenmişliğiyle baş etme yolları, empati dili.
	Kazanımlar: Daha huzurlu bir ev iklimi ve duygusal zekası yüksek bireyler yetişmesine katkı.
	Süre / Format: 2 Saat / Deneyim Paylaşım Grubu.

	GELECEĞİN YETKİNLİKLERİ: ÇOCUĞUMU NEYE HAZIRLIYORUM?
	Programın Amacı: Sadece akademik başarıya odaklanmak yerine, 21. yüzyılın gerektirdiği beceriler (yaratıcılık, eleştirel düşünme, iş birliği) hakkında ebeveynleri bilinçlendirmek.
	İçerik Başlıkları: Yapay zeka çağında meslekler, sosyal becerilerin önemi, okul dışı öğrenme kaynakları, yaşam boyu öğrenme tutkusu aşılama.
	Kazanımlar: Velilerin sınav odaklı kaygılarının azalması ve çocuğun bütünsel gelişimine odaklanma.
	Süre / Format: 90 dk / Vizyon Sunumu.
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